
Unsere Führungsleitsätze

% Wir treffen Entscheidungen 
zeitgerecht und sorgen für 
Transparenz.

%  Wir betrachten konstruktive 
Kritik und offene 
Fehlerkultur als Chancen zur 
Weiterentwicklung.

%  Wir forcieren intensive 
Kooperation zwischen allen 
Bereichen, Abteilungen und 
Teams.

%  Wir gestalten aktiv und optimistisch die Energiezukunft.

%  Wir bekennen uns zu unserem hohen Anspruch an Leistung und Qualität.

%  Wir wissen, dass Mut zur Innovation unsere Zukunft sichert, und geben ihr den nötigen Raum.

%  Wir sehen Flexibilität als Voraussetzung für nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.

%  Wir fördern die Stärken 
unserer Mitarbeiter*innen 
und machen Erfolge sichtbar.

%  Wir vertrauen unseren 
Mitarbeiter*innen 
und unterstützen sie, 
Verantwortung zu 
übernehmen.

%  Wir kommunizieren offen 
und respektvoll miteinander.

UNTERNEHMEN

FÜHRUNGS- 
KRÄFTE

MITARBEITER 
*INNEN


